STANDARDY OCHRONY DZIECI
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SIOSTR SALEZJANEK

IM. SW. M. D. MAZZARELLO W SOKOLOWIE PODLASKIM

PREAMBUtA

Przyrzektem Bogu, ze do ostatniego tchnienia bede stuzyt moim chtopcom”
$w. Jan Bosko

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci jako Wspdlnota
Wychowawcza Niepublicznego Przedszkola Siéstr Salezjanek im. $w. M. D. Mazzarello
w Sokotowie Podlaskim, ktérej Osobg Prowadzacg jest Zgromadzenie Cdrek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Warszawska aktywnie angazujemy sie
w realizacje réznorodnych dziatan na rzecz integralnego rozwoju kazdego wychowanka.
Troszczymy sie, aby nasze przedszkole byto miejscem bezpiecznym dla dzieci oraz, by okazata
sie w petni wiarygodng w promowaniu ich praw w najblizszym $rodowisku i na catym $wiecie®.

Z mitoscig sw. Jana Bosko i $w. Marii Dominiki Mazzarello, w duchu ,,Da mihi animas”,
oddajemy sie wychowaniu we wspodtpracy z rodzinami i z lokalng spotecznoscia. Postugujemy
sie metodg wychowawczg, ktérg jest system prewencyjny, niezbywalne dziedzictwo Ksiedza
Bosko przekazane Rodzinie Salezjanskiej, opierajacy sie na trzech filarach: rozumie, religii
i mitosci. Dzieki tej metodzie tworzymy w Srodowisku wychowawczym rodzinny klimat
spontanicznosci, przyjazni i radosci. Odwotujemy sie do wewnetrznych bogactw osoby
w postawie optymizmu, szacunku i dobroci wyrazajgcej mito$é Boga®. Dbamy o to, by nasi
wychowankowie czuli sie akceptowani, rozumiani i wspierani, towarzyszgc im z bliska w ich
wzrastaniu. Wierzymy, ze troszczac sie o integralny rozwdj powierzonych nam oséb
pomagamy naszym wychowankom stawac¢ sie ,dobrymi chrzescijanami i uczciwymi
obywatelami”. Szanujac ich granice, wychowujemy ich do korzystania z przystugujgcych
im praw i wypetniania wfasnych obowigzkéw w poczuciu bezpieczenstwa. Pomagamy
im mierzy¢ sie z trudnymi sytuacjami.

Opracowane przez nas Standardy ochrony dzieci, ktére ponizej przedstawiamy,
sg naszg odpowiedzig na potrzebe zapewnienia dzieciom wtasciwej troski
i ochrony w obliczu sytuacji zagrazajgcych ich bezpieczenstwu. Respektujgc obowigzujgce
prawo panstwowe i kanoniczne oraz przepisy wewnetrzne Placéwki, jestesmy zobowigzani
do uczenia sie rozpoznawania tych, ktérzy potrzebujg pomocy, wspierania

1 por. Przeméwienie Ojca Swietego Franciszka do cztonkéw Papieskiej Komisji ds. Ochrony Matoletnich z
29.04.2022 .
2 Por. Konstytucje i Regulaminy Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki, Rzym 2015
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ich i podejmowania adekwatnych dziatan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci,
mogacych wskazywaé, ze dziecku zagraza lub dzieje sie krzywda. W naszych dziataniach
wychowawczych dbamy o profilaktyke i przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy oraz

o wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i duchowe dzieci, ktére ich doswiadczaja.

Rozdziat |
Wprowadzenie

1. Cele Standardow ochrony dzieci:

1) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;

2) zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢
im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie troski o dobro dzieci i ich ochroneg;

3) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji
na temat zasad obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia

4) w sytuacji krzywdzenia;

5) pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania placéwki w ochrone
dzieci;

6) wtaczenie rodzicow i opiekundw we wspdlne tworzenie bezpiecznego srodowiska.

2. Objasnienie pojec.
llekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu / placéwce - nalezy przez to rozumiec wpisac petng nazwe przedszkola;

personelu/pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola oraz
kazdg osobe zatrudniong do opieki nad dzieémi na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusza, praktykanta, stazyste lub
inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi;

dyrekcji/dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg pracg catej placowki,
uprawniong do podejmowania decyz;ji;

dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumieé kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku
zycia, w szczegdlnosci dzieci uczeszczajgce do przedszkola;

rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka:
rodzica® albo opiekuna? rodzica zastepczego®; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych)®;

3 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

5 W rozumieniu Art. 112* Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego.

6 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa



zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem,
ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sgd rodzinny (orzeczenie sadu opiekuriczego zastepuje zgode rodzicéw);

zgodzie dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchad jego opinii oraz o ile to mozliwe,
bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio
tego nie wymagajg;

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wyznaczonego przez niego pracownika sprawujgcego nadzor nad prawidtowym
stosowaniem Standardéw ochrony dzieci w przedszkolu oraz ich aktualnoscig,
odpowiedzialnego za sktadanie zawiadomien i przygotowywanie personelu;

osobie odpowiedzialnej za bezpieczedstwo w Internecie - nalezy przez to rozumied
pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie. — o ile taka osoba bedzie
ustanowiona w przedszkolu;

osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka oraz za koordynacje dziatan interwencyjnych;

osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe
odpowiedzialng za opracowanie planu pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji;

danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek;

instytucji/organizacji - nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje Swiadczgcg ustugi dzieciom
lub dziatajgcg na rzecz dzieci za zgodg dyrektora i/lub na terenie przedszkola;

Osobie Prowadzacej (OP) - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Warszawska;

zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec zespét powotany w celu przeprowadzenia
interwencji.

3. Wspotpraca z innymi instytucjami

Osobg Prowadzaca (OP) przedszkole jest Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki Siostry
Salezjanki (Inspektoria Warszawska). Przedszkole przedstawia OP tres¢ przyjetych
Standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kazdorazowej ich aktualizacji, Scisle
wspotpracuje z nim w ich realizacji.

W celu budowania srodowiska bezpiecznego i przyjaznego dzieciom, sprawnego
rozpoznawania i reagowania na zagrozenia, ktére zaktdcatyby ich dobrostan duchowy,
psychiczny i fizyczny, oraz skutecznej pomocy dzieciom doswiadczajgcym rdinych form
przemocy przedszkole wspoétpracuje z innymi podmiotami wskazanymi w Zataczniku nr 1.



Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem przedszkola a dzie¢mi

W przedszkolu realizowane sg jasne zasady zachowania sie 0oséb dorostych wobec dzieci.
WSszyscy pracownicy wierni dziedzictwu otrzymanemu przez sw. Marie Dominik Mazzarello:
,Tobie je powierzam” uznajg, ze bezpieczenstwo dziecka w relacjach z osobami dorostymi jest
priorytetem. Wskazane ponizej zasady obowigzujg  wszystkich  pracownikdw,
wspotpracownikéw, stazystdw i wolontariuszy, cztonkéw placéwki, a takze kazdg dorostg
osobe majgcy kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieky przedszkola, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg dyrektora i na terenie przedszkola.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja i rowne traktowanie:

1) Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynnos¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2) Nalezy szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé je réwno bez
wzgledu na ich ptec i jakiekolwiek cechy, w tym niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego
opinii oraz — o ile to mozliwe, bezpieczne i stuzgce jego dobru — uwzglednia¢ jego
potrzeby.

4) W relacjach z dzieckiem:

a) nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwartosc i okazywac mu szacunek;

b) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

c) zachowac wrazliwos$¢ i szanowac uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub
etniczne dziecka.

2. Prywatnos¢:
1) Kazdy cztonek personelu placowki ma obowigzek szanowac¢ prawo dziecka
do prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badz wystgpi inna sytuacja,
z ktérg wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak
najszybciej powiadomié, wyjasniajac sytuacje.



2) Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy nalezy jg przeprowadzi¢
w taki sposéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli
ze strony innych osdéb.

3) Zajecia indywidualne z wychowankami prowadzone sg zgodnie z planem zajec
z mozliwoscig ich kontroli przez dyrektora i innych pracownikéw przedszkola.

. Kontakty:

1) Cztonek personelu placéwki w sprawach dotyczgcych dziecka kontaktuje sie z jego
rodzicem lub wskazang przez niego inng osoba:

a) w celach edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych;

b) w godzinach pracy;

c) na terenie placéwki, badZ za pomoca poczty elektronicznej, telefonicznie lub innych
stuzbowych kanatéw komunikacji: telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny.

2) Jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznosc:

a) nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka, nalezy to uczyni¢ wykorzystujac stuzbowe
kanaty komunikacji;

b) spotkania z dzieckiem moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica,
po wczesniejszym ustaleniu tego z dyrektorem. W przypadku, gdy koniecznosc
spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest jego dobro, mozna
odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyska¢ zgode
dyrekcji placéwki.

3) Ograniczenia wskazane wyzej nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjgé dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem
zdarzenia i przekazaé jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci - dyrekcji placéwki.

. Zachowania niedopuszczalne:

1) Cztonek personelu placéwki nie moze utrzymywac z dzieémi prywatnych relacji,
z wyjatkiem relacji rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka (nie zwigzanych
z przedszkolem).

2) Utrzymywanie relacji rodzinnych lub przyjacielskich (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

3) Cztonkowi personelu placéwki nie wolno:

a) spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez oglagdaé tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme w obecnosci dzieci lub na terenie placéwki;

b) udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;

c) proponowaé alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek badZ nielegalnych
substancji, lekdw, ktére nie sg zalecone przez lekarza;

d) utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
celédw prywatnych;



e) przyjmowac pieniedzy, prezentéw od dziecka, rodzica (zakaz ten nie
ma zastosowania w przypadku kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw wreczanych jako wyraz wdziecznosci z okazji $wigt badz innych
uroczystosci obchodzonych w przedszkolu);

f) wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica badz zachowywad sie
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajgc ryzyko
pojawienia sie zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci;

g) utrzymywad niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajgcych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka;

h) sktada¢ dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotykaé¢ w sposéb uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny albo w taki
sposob odbierany przez dziecko;

i)uzywac wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywaé
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka;

j)stosowac jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, w tym polegajgcej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
dziecka;

k) zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko;

[)ujawnia¢ informac;ji wrazliwych dotyczgcych dziecka, dotyczacych wszelkich punktéw
zapisanych ponizej wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,
takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej dziecka;

m)zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykaé¢ sie z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
w przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze
on nastgpi¢ wyfacznie za wiedzg dyrektora;

n) angazowacd lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem
lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

4) Pracownik musi byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, na ktérych
moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osdéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawied prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

5) Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢, z wytgczeniem sytuacji koniecznosci korzystania z nich w ramach
realizacji zajec.

5. Czynnosci pielegnacyjne



W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka personel
unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomocy
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Personel
powinien dazy¢ do tego, by w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola. Zawsze uprzedza dziecko
o potrzebie wykonania przy nim tych czynnosci, wykonuje je w sposéb delikatny, spokojnie,
bez pospiechu, by dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowaé ostroznosc¢ i dystans w celu
jego ochrony. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyé dziecku
mozliwos$¢é wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb
poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

1) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

2) zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

3) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

4) jednoznacznie negatywnie ocenié kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

5) nalezy odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze tg sprawg zajma sie inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace
mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stafo.

. Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami
sg bardziej podatne na uzaleznienie sie od dorostych, poniewaz wymagajg wiekszej troski
i poczucia bezpieczenstwa, co wymaga profesjonalizmu, szczegdlnej uwaznosci,
delikatnosci itransparentnosci ze strony opiekuna.

1) Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu przedszkola jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych

potrzeb dziecka, w celu adekwatnego ich zaspokajania. Nalezy uwzglednia¢ informacje

dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy.
2) Tworzenie bezpiecznego Srodowiska integralnego rozwoju dziecka:

a) Nalezy zapoznac sie z sytuacjg dziecka, w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkéw i funkgji.

b) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym
miedzy dzieémi.



c) Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

e prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci
na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

e przekazywanie informacji rodzicom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

d) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych — jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujgc mozliwie najmniej
ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do jego stopniowej
samodzielnosci, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢
w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposéb
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby
z personelu.

3) Niedozwolone zachowania personelu:

a) Omawianie w obecnosci 0sdb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

b) Wszelkie formy os$mieszania, dyskryminacji, poréwnania z innymi, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania dziecka lub jakiejkolwiek inne formy
przemocy.

c) lzolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchdéw poprzez wigzanie. Stosowanie przymusu fizycznego mozliwe jest, jako
ostateczno$¢, wytacznie w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia jego lub innych dzieci.

d) Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

e) Wyreczanie lub nadmierne nadzorowanie bezposrednie dziecka, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

f) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

g) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

h) Zasady organizowania wyjs¢ i wyjazdow

1) Wszystkie wyjazdy z udziatem dzieci powinny by¢ starannie zaplanowane
i dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  kwestii transportu, oraz bezpieczenstwa. Nalezy zadbac
o odpowiednig liczbe opiekundw.

2) W czasie wyjazddéw nalezy zwréci¢c uwage na zachowania podopiecznych, mogace
wskazywacé na problemy dziecka z aklimatyzacjg w grupie, trudnosci w nawigzywaniu
kontaktéw z rowiesnikami oraz na brak wykazywania sie przez matoletnich



umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi, pojawiajgcymi
sie w grupie rowiesnikéw.

3) Szczegblng uwage i wyjgtkowa czujnosé nalezy wykaza¢ w stosunku do dzieci, ktérych
zachowanie moze stwarzac zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zrédtem dyskomfortu
dla innych uczestnikow.

4) Personel nie moze bagatelizowa¢ zadnych sygnatdw mogacych wskazywac
w szczegdlnosci na: izolowanie sie dziecka w grupie réwiesnikdw, przejawy agresji
wsrdd dzieci (w szczegdlnosci agresywne zachowania starszych wobec mtodszych),
konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajgce sie w przypadku dzieci zachowania
seksualne, wykorzystywanie przez réwiesnikdw zagubienia i nieporadnosci matoletnich
stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

5) W razie stwierdzenia tego rodzaju trudnosci personel ma obowigzek podja¢ dziatania
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz powinien bezzwiocznie przystapic
do podjecia odpowiednich czynnosci zapewniajacych bezpieczeristwo, spokdj i dobre
samopoczucie dzieci.

6) Na kazdy wyjazd z dzieémi, a takie pozostanie na noc dzieci w przedszkolu,
po uprzednim zapoznaniu rodzicéw, opiekunéw prawnych z programem wyjazdu i/lub
zasadami nocowania wychowawca zobowigzany jest uzyskaé ich pisemnga zgode.

7) Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym beda
mogli uzyskac informacje o dziecku podczas jego pobytu na wyjezdzie, badz pobytu
na noc w przedszkolu.

8) Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
w sposob zgodny z normami bezpieczenstwa.

9) W przypadku nocy w przedszkolu, gdy dzieci nocujg w formie , biwakowej” mozliwe
jest, by w celu sprawowania opieki personel nocowat w pomieszczeniu, w ktérym
nocujy matoletni. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku.

10) Wychowawca powinien na biezgco przekazywaé informacje na temat zdarzen
majgcych miejsce w trakcie organizowanych wyjazdéw, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich uczestnikdw oraz sygnalizowa¢ potrzebe podjecia interwencji
ze strony organizatoréw w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja moze
przyczynié sie do rozwigzania probleméw dostrzezonych przez opiekundéw lub
wychowawcow.

Uwagi koncowe

1) Szczegotowy Kodeks bezpiecznych zachowan dla oséb dorostych znajduje sie
w Zataczniku nr 2.

2) Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
przedszkola a dzie¢mi (w tym kodeksu zachowan) sg warunkiem podjecia pracy
w przedszkolu.

3) Naruszenie poszczegolnych, wyzej wymienionych zasad skutkuje wszczeciem procedur
okreslonych w Standardach ochrony dzieci obowigzujgcych w przedszkolu. Pracownicy
bedacy swiadkami wystepowania ktorychkolwiek z w/w sytuacji/ zachowan/ zdarzen
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czy bedacy w posiadaniu wiedzy o ich wystgpieniu zobowigzani sg do niezwtocznego
przekazania tej informacji dyrektorowi placowki.

4) Niestosowanie powyzszych zasad bedzie traktowane jak ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi  wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy i/lub zakoriczeniem wspétpracy
wigcznie.

Rozdziat lli
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi

1. Niepubliczne Przedszkole Siostr Salezjanek im. $w. M. D. Mazzarello w Sokotowie
Podlaskim jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, takze
w grupie réwiesniczej. Kierujgc sie tozsamoscig przedszkola opisang w preambule,
personel stara sie przekaza¢ dzieciom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka, aby
w relacjach miedzyludzkich bliska im byta ewangeliczna zasada: ,Wszystko wiec,
co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyricie” (Mt 7,12a).

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi znajg wszyscy pracownicy przedszkola, dzieki
czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowaé na kazde
niewtasciwe zachowanie czy przemoc.

3. Przyjete zasady bezpiecznych relacji stanowig podstawe do opracowania grupowych
kodeksow bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢cmi uwzgledniajacych wiek, mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka oraz specyfike grupy. Kazdorazowo za opracowanie grupowego
kodeksu odpowiedzialny jest wychowaweca grupy.

4. Grupowe kodeksy opracowywane sg w ramach zajec i przy udziale wszystkich dzieci. Majg
forme zrozumiatg dla dzieci (plakat, rysunek, grafika) i s3 umieszczone w miejscu dla nich
dostepnym (np. sala grupy).

5. Zasady bezpiecznych relacji zostaly opisane w Kodeksie bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi stanowigcych Zatgcznik nr 3.

Rozdziat IV
Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

Procedura naboru i weryfikacji personelu, ma na celu dobdér pracownikéw gwarantujgcy
realizacje celéw statutowych placéwki, w tym zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.
Od pracownikéw, oprécz kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska, wymaga sie
szacunku dla wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowej.

Wolontariuszom, praktykantom, stazystom oraz innym osobom, ktére dyrektor dopuszcza
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem ustug porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan lub opiekg nad nimi stawia sie takie same wymagania jak
pracownikom w zakresie realizacji celéw statutowych placéwki, w szczegdlnosci w zakresie
zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa.
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ZALOZENIA WSTEPNE

1.

W doborze personelu religia i wynikajagce z jej wyznawania $Swiadectwo zycia stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia (art. 183b § 4 KP).
Kazdy nauczyciel i wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

. Szczegdlnym stylem pracy w placdwce salezjanskiej jest asystencja, czyli przyjacielska

i odpowiedzialna obecnos¢ przy kazdym dziecku i w grupie, dajgca poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajgca zyczliwoscig, wspierajgca swiadectwem zycia,
madrg radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

Istotnym warunkiem witasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji

i zdatnosci kandydatéw do zatrudnienia lub do dopuszczenia do pracy z dzie¢mi.

ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU KANDYDATOW

1.

Zawsze nalezy prawidtowo stosowaé procedure naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem i bez wzgledu na wymiar, okres i forme zatrudnienia lub powierzenia
obowigzkdéw polegajgcych na pracy z dzieckiem.

Przydatnos¢ kandydatéw do zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy w innej formie
i powierzenia im obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy oceniaé
na podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentdw oraz na podstawie osobistej
rozmowy z kandydatem.

. W miare mozliwosci nalezy zadbaé, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia lub

powierzenia mu obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem byt prowadzony przez
wiecej niz jedng osobe.

Nalezy podjg¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia ryzyka wystgpienia ze strony
kandydata zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dzieci.

PROCEDURA REKRUTACYINA

1.

Przed zatrudnieniem danej osoby Ilub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieémi dyrektor ustala
kwalifikacje tej osoby oraz sprawdza, czy posiada kompetencje do pracy z dzie¢mi oraz
wyklucza ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla ich dobra i bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, w tym: imie (imiona), nazwisko i nazwisko rodowe, date
urodzenia, dane kontaktowe, PESEL, imie ojca, imie matki, a w przypadku oséb
zatrudnianych na podstawie umowy o prace wypetniony kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

3) W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie placdbwka moze wystgpié
do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
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10.

Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki.

. Dyrektor Placowki dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata

do zatrudnienia/ badZ do powierzenia obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem
i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, uwzgledniajagc temat prewencji w zakresie
ochrony dzieci w placéwce.

Dyrektor placowki uzyskuje (samodzielnie lub za posrednictwem kandydata) informacje
o niekaralnosci i nie figurowaniu w RSPnTS osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
/ 0 powierzenie jej obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem.

. Przed podpisaniem umowy o prace, umowy zlecenia lub porozumienia wolontariackiego

kandydat ma obowigzek zapoznaé sie ze statutem placéwki, obowigzujgcymi w niej
regulaminami, wymaganiami i obowigzkami na danym stanowisku pracy oraz Standardami
ochrony dzieci.

Dyrektor placowki podpisuje umowe o prace, umowe zlecenia lub porozumienie
wolontariackie.

Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ramach ktérego otrzymuje
sprecyzowany zakres wymagan i obowigzkdbw na danym stanowisku pracy oraz
zobowigzuje sie do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony matoletnich i profilaktyki
przemocy wobec nich.

Nowozatrudniony pracownik, w porozumieniu z osobg odpowiedzialng w placowce
za prowadzenie akt osobowych, uzupetnia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Po zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci kazdy cztonek personelu podpisuje
oSwiadczenie o zapoznaniu sie z nimi (Zatacznik nr 4A). Oswiadczenie zostaje wtgczone
do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku do umowy
cywilnoprawnej/wolontariackiej.

W pierwszych latach =zatrudnienia na czas okreslony pracodawca prowadzi
postepowanie sprawdzajgce, w ramach ktérego pracownik musi udowodnié, ze moze
wykonywaé swoje zadania, strzeggc bezpieczerdstwa matoletnich zgodnie z tym,
co ustalono w Standardach ochrony dzieci, w szczegdlno$ci w Zasadach bezpiecznych
relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi i czego sie nauczyt podczas odbytych szkolen.

WERYFIKACJA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA/ BADZ DO POWIERZENIA OBOWIAZKOW
POLEGAJACYCH NA PRACY Z DZIECKIEM

1.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg placéwka ma obowigzek sprawdzi¢, czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostepem ograniczonym i Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruki z Rejestréw nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca sie do pracownika pedagogicznego

(podlegajgcego regulacjom wynikajagcym z Karty Nauczyciela) o przedstawienie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byt on skazany
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
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oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Pozostali cztonkowie personelu przed zatrudnieniem lub nawigzaniem
wspotpracy majg obowigzek przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.
. Osoba ubiegajgca sie o prace, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
. Osoba ubiegajgca sie o prace sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie jej obywatelstwa. Jednoczes$nie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang
do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba ubiegajgca sie o prace sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.
. Oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego os$wiadczenia. Skfadajgcy os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujace]j tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
. Kandydat na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi musi bezwzglednie podpisac
nastepujgce o$wiadczenia:
1) Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska (Zatacznik 5);
2) Oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci, jezeli nie moze
przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych
(Zatacznik 5).
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Oswiadczenia zostajg wtaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej lub wolontariackiej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspdtpracy).

9. W przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z dzie¢mi (np. w ramach
prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.) - z ktérg nie zawiera sie umowy o prace, umowy
zlecenia lub wolontariackiej) - dyrektor:

1) przedstawia jej najwazniejsze elementy Standarddw ochrony dzieci obowigzujacych
w placéwce i przyjmuje pisemne potwierdzenie, ze osoba zapoznata sie z kodeksem
zachowan dla oséb dorostych zawierajgcym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi (Zatacznik nr 4B)

2) weryfikuje przedstawiong przez osobe dopuszczang informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz informacje o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (w sytuacji braku wydruku kandydat udostepnienia
swoje dane konieczne do zweryfikowania przez dyrektora). Adnotacje potwierdzajgca
wglad w ww. dokumenty dyrektor umieszcza na oswiadczeniu (zatacznik nr 4B).

10. W przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z dzie¢mi na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub wolontariackiej dyrektor:

1) przedstawia najwazniejsze elementy Standarddw ochrony dzieci obowigzujacych
w placéwce i przyjmuje pisemne potwierdzenie, ze osoba zapoznata sie z kodeksem
zachowan dla oséb dorostych zawierajgcym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi (Zatacznik nr 4C)

2) przyjmuje kopie informacji z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym i przechowuje wraz z dokumentacjg dotyczaca
podjecia wspotpracy.

11. W przypadku, gdy placowka rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewnetrznym, ktérego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne zobowigzania do umowy dotyczace:

1) stosowania sie do przepisOw prawa powszechnego oraz standardéw postepowania
majacych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

2) poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane przepisami
prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony dzieci.

Pracownikéw podmiotéw zewnetrznych rozpoczynajacych prace z dzie¢mi dotyczg zapisy

pkt 10.
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Rozdziat V
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony dzieci
i szkolenia w zakresie tworzenia bezpiecznego srodowiska

W Przedszkolu zostaty wprowadzone Standardy ochrony dzieci. Dotyczg one wychowankéw,
kazdego pracownika, a takze wszystkich podejmujgcych dziatalnos¢ z dzieémi z upowaznienia
przedszkola. Obowigzujgce zasady powinny byé znane wszystkim osobom zwigzanym
z przedszkolem.

1. Sposdb udostepniania standardéw ochrony dzieci i ich publikacja:

1) Obowigzujace w przedszkolu Standardy ochrony dzieci sy powszechnie dostepne:
w wersji petnej (wydrukowanej) w przedszkolu w gabinecie dyrektora. Wersja skrécona,
dostosowana do wieku dzieci jest wywieszona w holu przedszkola. Standardy
s zamieszczone roéwniez na stronie internetowej osoby prowadzacej:
www.cmw.waw.pl.

2) Standardy ochrony dzieci beda prezentowane rodzicom i opiekunom prawnym dzieci
W czasie zebran. Bedg one rdéwniez udostepniane rodzicom podczas rekrutacji
do przedszkola.

3) Co najmniej raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Tworzenie bezpiecznego przedszkola:

1) W procesie tworzenia bezpiecznego przedszkola uczestniczy cata wspdlnota
wychowawcza (dzieci, rodzice, pracownicy przedszkola).

2) Poziom i formy zaangazowania dzieci sg dostosowane do ich wieku, mozliwosci oraz
etapu rozwoju psychicznego. Ich celem jest przekazywanie dzieciom informacji
na temat ochrony osobistych granic i szukania pomocy w przypadku zaistnienia
niepokojgcych sytuacji realizujgc nastepujgce dziatania:

a) wiaczenie dzieci w ustalanie zasad i regut obowigzujacych w przedszkolu (grupowe
kodeksy bezpiecznych relacji),

b) zapoznawanie ze Standardami obowigzujgcymi w przedszkolu, w szczegdlnosci
z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi oraz pomiedzy personelem
a dzieémi, sposobami uzyskania pomocy w przypadku zaistnienia przemocy,
telefonami zaufania dla dzieci oraz zewnetrznymi instytucjami, do ktérych mozna sie
zgtaszaé z prosba o porade i pomoc,

¢) wychowywanie dzieci do odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz uczenie
wiasciwego sposobu reagowania w przypadku bycia swiadkiem jakiegokolwiek
rodzaju przemocy,

d) przedstawianie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z mediéw
spotecznosciowych oraz wskazywanie potencjalnych zagrozen i przestepstw,

e) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym z zakresu przeciwdziatania
przemocy,
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f) ksztattowanie zachowan asertywnych i umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,

g) rozpowszechnianie wiedzy z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(np. w formie wizualizacji, ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw).

3) Wspodtpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami jest istotng pfaszczyzng w dazeniu

do ochrony dzieci i gwarantuje zwiekszanie poczucia bezpiecznego przedszkola.

Zaangazowanie rodzicéw i opiekunéw dotyczy nastepujacych dziatan:

a) wtgczanie rodzicow w tworzenie/aktualizacje standardéw ochrony dzieci,

b) zapoznawanie rodzicow z systemem prewencji poprzez:

informowanie o obowigzujgcych zasadach i dziataniach zmierzajgcych do ochrony
dzieci

informowanie o procedurach stosowanych przy podejrzeniu doznania krzywdy
przez dziecko

wskazanie oséb zaufania oraz innych oséb majgcych w przedszkolu szczegdlng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, interwencji
i tworzenia bezpiecznego srodowiska

informowanie kto jest Delegatka Inspektorki do spraw ochrony dzieci i mtodziezy
oraz udostepnienie jej danych kontaktowych

wskazanie instytucji ogélnopolskich i lokalnych specjalizujgcych sie w profilaktyce
przemocy wobec dzieci i mtodziezy

informowanie o telefonach zaufania dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy,

c) wspodtpraca z rodzicami w biezgcym dziataniu przedszkola,

d) organizowanie dziatan edukacyjnych podnoszacych swiadomosé rodzicdw w zakresie

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i wzmacniajgcych ich kompetencje przydatne

w tym zakresie.

3. Szkolenia pracownikéw przedszkola:

Szkolenia catego personelu przedszkola majg prowadzi¢ do wzrostu bezpieczenstwa

wychowankéw. Sposobem realizacji tego celu s3:

1) szkolenia dla wszystkich pracownikéw w zakresie obowigzujgcych Standardéw ochrony

dzieci, dostosowane do zakresu petnionej przez nich roli w przedszkolu, przynajmniej

raz w roku;

2) szkolenie dla nowo zatrudnianych pracownikéw dotyczgce profilaktyki przemocy wobec

dzieci i obowigzujgcych w przedszkolu Standarddéw ochrony dzieci;

3) szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za wprowadzanie standardéw ochrony dzieci

i tworzenie bezpiecznego srodowiska w przedszkolu;

4) szkolenia personelu z zakresu profilaktyki przemocy:

a) symptomy wskazujgce na mozliwos¢ doznania krzywdy przez dziecko,

b) reakcje emocjonalne i zachowania osdéb, ktére doznaty przemocy oraz ich rodzin,

c) rozmowa z dzieckiem pokrzywdzonym oraz jego rodzicami,

d) strategie uzywane przez sprawcow do krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

w szczegdlnosci zachowania sprawcow wykorzystania seksualnego,
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e) obowigzujace normy prawne oraz procedury zwigzane z ochrong oséb matoletnich;

5) inne szkolenia i kursy prowadzace do wzrostu bezpiecznego srodowiska w przedszkolu,

ktore mogg obejmowad miedzy innymi nastepujgce tematy:

a) przeciwdziatania
konfliktowych,

przemocy, W

tym

umiejetnosci

rozwigzywania

b) zjawisko cyberprzemocy i zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

c) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptoméw

krzywdzenia dzieci,

d) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych,

e) komunikacja interpersonalna,

f) wyznaczanie czytelnych granic w relacjach z dzie¢mi,

g) rozwdj psychoseksualny i emocjonalny dzieci;

6) udostepnianie w przedszkolu dokumentéw dotyczacych ochrony dzieci, w tym aktow

prawnych, oraz literatury poszerzajacej wiedze na temat bezpieczenstwa dzieci;

7) kierowanie pracownikdw na szkolenia
kompetencje z zakresu poprawy bezpieczenstwa w przedszkolu i przeciwdziatania

przemocy.

Rozdziat VI

zewnetrzne,

Obowigzki oséb odpowiedzialnych za realizacje standardow

Obszar odpowiedzialnosci

Imie i nazwisko /

funkcja

Dane kontaktowe

Wdrazanie standardow

ochrony dzieci

s. Anna Pytka

Osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony
dzieci

e-mail:
dyrektor.sokolow@cmw.waw.pl
tel: 795 566 3887

Bezpieczne  korzystanie z

Internetu

p. Maciej Szotko

e-mail:
maciej.szotko@gmail.com
tel: 795 566 887

Przyjmowanie zgtoszen

dotyczacych krzywdzenia

dziecka

p. lzabela Wrzosek
p. Monika Zuchewicz

przedszkole-pomoc-

salezjanki@wp.wp
tel: 795 566 887

Prowadzenie interwencji w
lub

krzywdzenia

przypadku zgtoszenia
podejrzenia

dziecka

s. Anna Pytka
Osoba odpowiedzialna
za ochrone dziecka

e-mail:
dyrektor.sokolow@cmw.waw.pl
tel: 795 566 887

Koordynowanie udzielania

wsparcia

p. Ewa Murek-Szotko
Osoba odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia

e-mail: ewa.szotko@gmail.com
tel: 795 566 887
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dziecku

Osoba odpowiedzialna za | s. Magdalena Szlachcic | m.szlachcic@cmw.waw.pl

prewencje w OP tel. 227513561
Delegatka Inspektorki do | s.lwona Szymanik wikaria@cmw.waw.pl
spraw ochrony dzieci i tel. 227513561
mtodziezy

1. Kazda osoba dorosta zatrudniona lub dopuszczona do dziatalnosci z dzie¢mi w przedszkolu
jest odpowiedzialna za realizacje standardéw, udzielenie pomocy wychowankowi

i zainicjowanie interwencji w przypadku zgtoszenia, wykrycia badZz podejrzenia

krzywdzenia dziecka. W zaleznosci od petnionej funkcji poszczegdlni pracownicy realizujg

konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznego przedszkola.
2. Dyrektor placowki:

a) dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w przedszkolu,

b) wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardéw ochrony
dzieci,

c) kontroluje przebieg dziatarh prowadzonych w przedszkolu,

d) zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego,

e) w przypadku podejrzenia przemocy domowej, we wspotpracy z osobg odpowiedzialng
za ochrone dziecka, wszczyna procedure , Niebieskiej Kary t”;

f) zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka;

g) we wspdtpracy z psychologiem informuje odpowiedni osrodek pomocy spotecznej
o sytuacji dziecka;

h) monitoruje dziatania czynione przez organy panstwowe w danej sprawie.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci- dyrektor placowki:

a) dba o udostepnienie standardéw w przedszkolu i na stronie internetowej,

b) przygotowuje personel do stosowania standardéw przed przystgpieniem do pracy albo
po dokonaniu zmian w standardach,

c) prowadzi ewidencje cztonkdédw personelu, ktérzy zapoznali sie ze standardami przed
przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach,

d) dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardéw w porozumieniu i wspdtpracy
z personelem, dzie¢mi i ich opiekunami,

e) we wspotpracy z nauczycielami i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne,
szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego Srodowiska i ochrony dzieci
przed krzywdzeniem,

f) wspomaga osoby odpowiedzialne za ochrone dzieci w organizowaniu wsparcia
indywidualnego i zespotowego dla pracownikdw,

g) deleguje zadania oraz odpowiedzialnosci zwigzane z realizacjg i monitoringiem
standardéw ochrony dzieci w placowce.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie:
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a) dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w przedszkolu zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale VIII,

b) przedstawia zasady bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi
i rodzicom,

c) we wspotpracy ze specjalistami realizuje dziatania profilaktyczne, edukacyjne
i informacyjne dla dzieci, rodzicéw i pracownikéw w zakresie bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych,

d) uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu dzieci ze szkodliwymi
tresciami w sieci udostepnianej w przedszkolu; przeprowadza analize przyczyn
zdarzenia i czynnikoéw ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajgce.

5. Osoby odpowiedzialne za ochrone dziecka:

a) przyjmujg zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

b) przyjmujg zgtoszenia o famaniu kodekséw zachowan - niewtasciwym zachowaniu osdb
dorostych badz dzieci,

c) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka udzielajg mu bezposredniej pomocy,
podejmujac dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem,

d) koordynujg dziatania interwencyjne zgodnie z procedurami, w tym: powotujg
i przewodniczg zespotowi interwencyjnemu, zaktadajg i prowadzg karte interwencji,

e) w przypadku przemocy rowiesniczej informujg wychowawce dzieci zaangazowanych
w zdarzenie,

f) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka — niezwtocznie
informuja policje,

g) na biezgco informujg dyrektora i/lub osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
dziecka o przebiegu interwencji, w tym o koniecznosci ztozenia zawiadomienia
wiasciwym organom lub instytucjom lub wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”,

h) prowadzg rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
odpowiednio zabezpieczajgc dane wrazliwe.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku:
koordynuje na terenie przedszkola wsparcie dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
i jego rodziny, w tym:

a) opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan wsparcia dziecka uwzgledniajgcy
wspotprace wewnatrz przedszkola,

b) monitoruje wsparcie udzielane dziecku i w zaleznosci od potrzeb modyfikuje plan
wsparcia,

c) w razie potrzeby kieruje dziecko i/lub jego rodzicow do odpowiednich instytucji,

d) prowadzi dokumentacje dotyczgca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Osoba odpowiedzialna za prewencje w organie prowadzgcym przedszkole:

a) wspotpracuje z przedszkolem przy wdrazaniu i aktualizacji standarddw,

b) wspiera przedszkole przy organizacji dziatan szkoleniowych dotyczgcych ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

8. Delegatka Inspektorki do spraw ochrony dzieci i mtodziezy:
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a)

b)

inicjuje i koordynuje interwencje w przypadku otrzymania zgtoszenia o krzywdzie
wyrzadzonej dziecku przez Cérke Maryi Wspomozycielki, przekazuje wiadomosc
Inspektorce, wspotpracuje z przedszkolem,

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu przestepstwa przez Cérke Maryi
Wspomozycielki zawiadamia organy $cigania,

c) jest informowana przez dyrektora przedszkola o kazdym przypadku krzywdzenia dziecka

przez cztonka personelu, wspiera dziatania dyrektora w trakcie interwencji.

ROZDZIAL VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia dziecka

i udzielania wsparcia

1. Formy krzywdzenia

Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone badZz niezamierzone dziatanie lub

zaniechanie dziatania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat

takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste

dziecka i/lub zaktécajg jego optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn

zabroniony, jesli spetnia jego znamiona, czyli odpowiada zachowaniom okreslonym

w ustawie karne;j.

Wyrdznia sie pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

1)

2)

3)

Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania,
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej
za dziecko, lub ktdrej dziecko ufa, badz ktdra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Iub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem
a dzieckiem.

Przemoc seksualna — naruszanie intymnosci, zmuszanie osoby do aktywnosci
seksualnej (obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej) wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba sie temu sprzeciwia badz nie jest
w petni swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw
obawia sie odmoéwi¢. Moze by¢ przemocg z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych czesci ciata, stosunek seksualny) Ilub bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, podgladanie, werbalna przemoc seksualna).
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e Wykorzystywanie seksualne dziecka - wtaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub na ktdéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposdb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spofeczenrstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznos$ci, wfadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjag¢ réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegélne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysdw humanitarnych. Zagrozeni
sg zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

4) Zaniedbywanie dziecka - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i jego ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying, cyberprzemoc) - wystepuje, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzgdzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie
seksualne(dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika).

2. Podstawowe zasady interwencji

1) Interwencja, o ktérej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia
i zatrzymaniu go, a takze zapewnieniu bezpieczedstwa oraz wypracowaniu
indywidualnej sciezki pomocy dziecku.

2) Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej dziecku na terenie przedszkola lub
poza nim w ramach dziatalnosci zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola (np. w czasie
wycieczek) badz dziejgcej sie w innym miejscu i niezwigzanej z przedszkolem.
Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej przez pracownika przedszkola,
opiekundéw dzieci, inne osoby doroste badZ réwiesnika/réwiesnikéw (niekoniecznie
bedgcych wychowankami naszego przedszkola).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego dziecka, jego
rodzicéw lub innych oséb posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zostac
wykryta rowniez poprzez obserwacje symptomow krzywdzenia. Personel przedszkola
reaguje na wszelkie zgtoszenia i oznaki mogace wskazywac na to, ze dziecko doswiadcza
jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka
w przypadku, gdy zgtosi sie do niego osoba doswiadczajgca przemocy badz inna osoba
bedgca tego swiadkiem. Osoba przyjmujgca zgtoszenie odpowiada za podjecie
wiasciwych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i procedurami
przyjetymi w przedszkolu. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne,
lecz zgtasza informacje zgodnie z niniejszg procedura.

Powziecie podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia
o krzywdzie, zobowigzuje osobe przyjmujacg informacje do sporzadzenia notatki
stuzbowej (Zatacznik nr 6) i przekazania jej dyrektorowi.

Personel przedszkola reaguje rowniez — w sposéb dostosowany do kazdej sytuacji —
na wszelkie zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujgcymi
w przedszkolu (Zataczniki nr 2 i 3), ktére niekoniecznie muszg by¢ juz forma
krzywdzenia dziecka, lecz stanowig przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy pracownik
przedszkola dostrzegajacy niewfasciwe zachowanie ze strony innego dorostego
powinien zareagowal, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Zakres interwencji
Swiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. W przypadku mniej powaznych (niemajacych
znamion krzywdzenia) i jednorazowych sytuacji wystarczy zwrdécenie uwagi. Jesli
uchybienie jest powazne lub sie powtarza, nalezy je niezwtocznie zgtosi¢ bezposrednio
dyrektorowi, ktéry powinien podjgé dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor, osoby odpowiedzialne za ochrone
dziecka powiadamiajg o tym fakcie osobe prowadzgcg i organ nadzorujacy przedszkole.
O doswiadczanej przez dziecko krzywdzie oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy
lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej) zostajg poinformowani jego rodzice lub
w przypadku podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie
od tego.

Dyrektor przedszkola we wspodtpracy z osobami odpowiedzialnymi za ochrone dziecka
w zalezno$ci od sytuacji: sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji, wysyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu
rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego, kontaktuje sie z osrodkiem pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawa
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

10) W przypadku gdy krzywdzenia dziecka dopuscita sie osoba duchowna Ilub

konsekrowana, dokonuje sie rodwniez zgtoszenia odpowiednim wiadzom koscielnym
(np. za posrednictwem wtasciwego delegata ds. ochrony dzieci mtodziezy).
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11) Dalsze postepowanie majgce zweryfikowaé, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy
do wiasciwej instytucji panstwowej.

12) Z kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik
nr 7. Karte przechowuje sie facznie z rejestrem zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka (Zatgcznik nr 8) prowadzonym w przedszkolu. Dokumentacja jest
poufna i przechowywana w gabinecie dyrektora.

13) Kazda osobe, ktéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zapoznata
sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli
nieudostepnianie  informacji osobom oraz podmiotom  nieuprawnionym,
niezaangazowanym w interwencje i wsparcie dziecka.

. Interwencja w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

W sytuacji podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor. Natomiast
w sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dziatania i nie jest mozliwe
przeprowadzenie w przedszkolu zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktéry powziat
informacje o zagrozeniu. Po dokonaniu zgtoszenia sporzadza on notatke stuzbowg
i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona
odpowiedzialnos¢ za dalszy tok interwencji zgodnie z procedurami opisanymi
w standardach.

. Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola lub inng osobe dorostg

1) Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest pracownik przedszkola lub inna
osoba dorosta niebedaca rodzicem dziecka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji lub dyrektor przeprowadza rozmowy: z dzieckiem (zaleznie od okolicznosci
réwniez w obecnosci psychologa), innymi osobami, ktére mogg mieé¢ wiedze
o zdarzeniu, z rodzicami dziecka, a takze — zaleznie od okolicznosci, jesli nie bedzie
to miato negatywnego wptywu na przebieg interwencji — z osobg podejrzang
o krzywdzenie dziecka.

2) Podczas rozmow probuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie
interwencji.

3) Podczas rozmowy z rodzicami dziecka osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach pozarzgdowych.

4) Jezeli przypuszcza sie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor zawiadamia
o tym fakcie jednostke policji lub prokurature wtasciwa dla miejsca, gdzie znajduje sie
przedszkole.

5) Jesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika, podejmuje sie
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6) srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy
pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym
w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym dzieckiem, ale takie z pozostatymi wychowankami. W innych
sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa
i zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

7) W przypadku gdy podejrzewa sie krzywdzenie dziecka przez pracownika spetniajgce
znamiona czynu zabronionego, powiadamia sie réwniez delegatke inspektorialng
ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

8) Jesli oskarzenia o krzywdzenie dziecka okazg sie bezpodstawne, pracownik przedszkola
zostanie niezwtocznie przywrdcony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkdéw.
W takim wypadku przedsiewziete zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby
zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem
ktérego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia
przestepstwa i odsuniecie od petfnienia obowigzkéw dotyczyto dyrektora, wdwczas
przywrdcenie mu dobrego imienia nalezy do osoby prowadzgcej przedszkole.

9) Jezeli pracownik przedszkola dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub
dyrektor) powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystuchac¢ dziecko,
osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz ewentualnych innych swiadkéw tej sytuacji.
W zaleznosci od ustalen dyrektor powinien powzig¢ odpowiednie $rodki zaradcze,
np. upomnienie stowne, kare dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

10) Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy wydaé zakaz wstepu tej osoby
na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

. Krzywdzenie przez rodzica/opiekuna dziecka

1) Gdy podejrzewa sie krzywdzenie dziecka przez rodzica lub kto$ dokonat zgtoszenia
takowego krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem (zaleznie od okolicznosci réwniez w obecnosci
psychologa). Nastepnie rozmawia z innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu

i sytuacji rodzinnej dziecka. Nalezy sprébowaé ustali¢ fakty oraz ich wptyw na zdrowie

fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie

interwencji.
2) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka niezwfocznie
powiadomiona zostaje jednostka policji wtasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

a) Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspdtpracy z osobami
odpowiedzialnymi za ochrone dziecka sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka jednostki policji lub prokuratury.
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b) W przypadku gdy dziecko doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw
krzywdzenia niebedgcego przestepstwem:

3) Gdy krzywda jest przemocg domowg, nalezy wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez sporzadzenie i przestanie formularza ,Niebieska Karta - A"
do przewodniczagcego Zespotu Interdyscyplinarnego witasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie dziecka. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony innego
matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszczaé procedure
»,Niebieskiej Karty” w stosunku do rodzica, ktdry nie reaguje na krzywdzenie dziecka;

4) Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie sg w inny sposdéb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wfasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

5) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
rodzicowi niekrzywdzgcemu. Musi sie to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie
spotkania i nie dopuszcza sie, by takie informacje przekazywaé poprzez e-mail lub
dziennik elektroniczny.

6) Nalezy zadbaé, by reprezentant przedszkola znajgcy najlepiej dziecko (np. wychowawca)
zostat powotany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat w spotkaniach grupy
diagnostyczno-pomocowe;.

6. Krzywdzenie rowies$nicze

1) Jesli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest inny wychowanek przedszkola, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
krzywdzonym i jego rodzicami, a takie oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia réwniez z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego
wpltywu na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia spisywane
s na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzgcego sporzadza
sie oddzielni karty interwencji.

2) Jedli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy
réwiesniczej, wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego zostaje opracowany plan
naprawczy, ktérego celem jest zmiana niepozgdanych zachowan.

3) Jedli w trakcie prowadzonych rozméw okaze sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka sam jest krzywdzony (np. przez rodzicéw, innych
dorostych badz inne dzieci), nalezy wszczgé procedure interwencji i wsparcia rowniez
wobec niego.

4) Jesliistnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie beda wspieraé krzywdzonego dziecka,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
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7. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby

dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajgc krzywdzenie, w tym czyn

o charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich

obawy nigdy nie mogg byé umniejszane.

Placéwka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty swiadkami

lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o takim czynie.

1) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku
(Zatacznik nr 10).

2) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba;

c) czestotliwosci i sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3) Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspoétpracowac przy opracowaniu planu
z innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie
wsparcia opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Rozdziat VIl
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

1. W Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Salezjanek im. $w. M. D. Mazzarello w Sokotowie
Podlaskim dziatania zwigzane z ujawnionym lub zgtoszonym incydencie lub zdarzeniu
zagrazajgcym dobru dziecka jest dokumentowanie, w szczegdlnosci poprzez:

1) notatki stuzbowe — opisujgce sytuacje zgtoszenia/ujawnienia podejrzenia krzywdzenia
dziecka

2) protokoty/notatki ze spotkan z rodzicami i/lub innymi osobami majgcymi wiedze
o incydencie/zdarzeniu Zatacznik nr 9.

3) karte interwencji — Zatacznik Nr 7

4) kopie pism kierowanych do organdéw scigania (prokuratury, policji) lub innych
instytucji (np. sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej)

5) korespondencje z instytucjami w ramach podejmowanych dziatan interwencyjnych

Ww. dokumentacja przechowywana jest teczce dziecka, ktdrego ujawnienie/zgtoszenie

dotyczy.
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2. Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie zagrazajace dobru dziecka dyrektor placowki
wpisuje do rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (Zatacznik nr 8).
W trakcje interwencji informacje w rejestrze sg na biezgco uzupetniane. Rejestr
przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma dyrektor
placéwki.

3. O kazdym ujawnionym lub zgtoszonym podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego  informowana jest delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy, ktéra
przygotowuje i przechowuje notatke ze zgtoszenia.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w przedszkolu

1. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instalacje i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego.

2) Dostep matoletniego do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

3) Nauczyciel jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
W czasie zajec.

4) Nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzania zaje¢ dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu w domu.

5) Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie
internetowej, udostepnianie rodzicom i dzieciom itp.).

6) Przedszkole prowadzi pedagogizacje rodzicow w zakresie bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie:
1) Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
2) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia w sieci Internet” rozumie sie:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalno$é niezgodng z prawem,
nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow),
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b) tresci stwarzajgce niebezpieczestwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

c) formy cyberprzemocy, np.: nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw, podszywanie
sie pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen w sieci Internet:

a) monitorowanie dziatan i aktualizowanie programu antywirusowego,

b) instalowanie aplikacji filtrujgcych na komputerach, z ktérych korzystajg pracownicy
i dzieci,

¢) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
stugiwania sie technologig komunikacyjng,

d) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace
z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych,

e) wiaczenie rodzicdw dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen w sieci, udostepnianie
materiatdw i publikacji, wskazywanie dziatan chronigcych dzieci w domu,
w szczegolnosci ,domowe zasady ekranowe”,

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
ujawnienia niebezpiecznych tresci.

3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia zagrozen online:

1) Ujawnienie przypadku pojawienia sie szkodliwych tresci w przedszkolu. Informacja
o kontakcie dzieci ze szkodliwymi tre$ciami moze pochodzi¢ z réznych zrédet: od dzieci,
ich rodzicow lub pracownikéw.

2) Poinformowanie osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka i dyrektora.

3) Rozpoczecie procedury, zatozenie karty interwencji:

a) Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca
ich wystgpienia oraz ewentualnych sprawcéw. Wydrukowanie i zapisanie w formie
zrzutéw ekranu wszystkich dowoddw rozpowszechniania niewskazanych obrazow
w sieci; zachowanie SMS-6w. Jedli tresci sg nielegalne, nieodpowiednio
zabezpieczone Ilub niezgodne 1z regulaminem danej strony — kontakt
z administratorem strony.

b) Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktdra
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg $wiadkowie zdarzenia,
okreslenie klasyfikacji szkodliwych tresci.

c) Podjecie wspdtpracy z pracownikiem zarzadzajgcym dostepem do sieci
w przedszkolu (zabezpieczenie dowoddw, konfiguracja zabezpieczen sieci
blokujgcych dostep do szkodliwych materiatow).
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d) Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno), odpowiednia do charakteru
zdarzenia oraz roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek).

4) Powiadomienie rodzicéw dziecka/dzieci o wydarzeniu i zapoznanie, w miare mozliwosci,
z materiatem dowodowym. Poinformowanie rodzicéw o dziataniach podjetych przez
przedszkole wobec dziecka i podjecie wspdétpracy z rodzicami w celu rozwigzania
problemu. Poinformowanie o ewentualnych konsekwencjach regulaminowych i/lub
przedstawienie propozycji wsparcia.

5) Wsparcie informacyjne dotyczagce mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczaca formy ich zgtaszania do Dyzurnet. pl (punkt kontaktowy zajmujacy
sie zwalczaniem nielegalnych tresci w internecie), zabezpieczania dowodoéw.

6) Jedli zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa, niezwtocznie powiadomienie
policji i przekazanie jej catego zgromadzonego materiatu dowodowego lub sadu
rodzinnego.

7) Kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sg nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

8) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

9) Uzupetnienie dokumentacji interwencji.

10) Monitoring pointerwencyjny.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych

W przedszkolu zapewnione sg standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych zagwarantowana jest takze ochrona jego wizerunku. Utrwalanie, przetwarzanie,
uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na zdjeciu, rysunku, nagraniu
badz na jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju
sg dopuszczalne w celu celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan Iub
funkcjonowania przedszkola, przy zachowaniu bezpieczedstwa dzieci. Uzyskiwana jest
pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o celu i sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran, o sposobach ich przechowywania i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

1. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych dziecka.
1) Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie RODO.
2) Dane osobowe dziecka udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.
3) Pracownik przedszkola:
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a) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

b) jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach dziatania zespotu interwencyjnego,

c) moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka,

d) nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzicu,

e) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgodg dyrektora, moze skontaktowac
sie z rodzicem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow; w przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica dziecka,

f) nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi,

g) w kontakcie z przedstawicielami mediéw nie wypowiada sie o sprawie dziecka lub
jego rodzica; zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana,

h) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, upowazniony przez dyrektora, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.

4) W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor. Podejmujgc takg decyzje dyrektor oddelegowuje odpowiednie osoby
do przygotowania wybranego pomieszczenia przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowania oséb przebywajgcych
na terenie przedszkola.

. Zasady utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

W czasie utrwalania zdje¢ i filméw zastosowana jest szczegdlna uwaznos$é i szacunek dla
dzieci bedace pod opiekg przedszkola. Przyjete s zasady, ktére zapewniajg bezpieczne
rejestrowanie ich wizerunku:

a) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci a nie pojedyncze osoby,

b) sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca, ani ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie, nie moze narusza¢ jego
intymnosci,

c) w sytuacji, gdy do przedszkola zaproszona jest osoba/firma rejestrujgca wydarzenie,
nalezy o tym powiadomic¢ rodzicdw i dzieci, a takze upewnié sie, ze rodzice udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

d) nalezy upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie ma dostepu do dzieci bez
nadzoru i bedzie respektowaé wytyczne przyjete w przedszkolu,
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e) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiedniego utrwalania wizerunkéw
dzieci nalezy zgtasza¢ dyrektorowi

f) uzywanie przez pracownikow placéwki prywatnych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci
mozliwe jest jedynie na wyrazne polecenie dyrektora. W takim przypadku nalezy
niezwiocznie przenies¢ zdjecia na oficjalne nosniki i usungc je z urzadzenia pracownika.

3. Zasady publikowania wizerunkéw dzieci:

1) W przedszkolu wizerunki dzieci, w kazdej sytuacji, s3 publikowane w sposdb
odpowiedzialny i z zastosowaniem przyjetych zasad:

a) na publikacje wymagana jest zgoda rodzicéw dziecka, rodzice sg informowani o tym,
gdzie i w jaki sposdb zamierza sie wykorzystaé ten wizerunek, takg zgode rodzice
podpisujg we wrze$niu i w kazdej chwili mogg jg zmienié lub wycofa¢,

b) nie ujawnia sie szczeg6téw dotyczgcych miejsca zamieszkania czy danych wrazliwych
dziecka,

c) personel nie publikuje wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na prywatnych kontach, nie dotyczy
to udostepniania zdjec¢ lub innych materiatéw juz opublikowanych przez przedszkole
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

d) jesli rodzice dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie i/lub publikacje jego wizerunku,
ich decyzja jest respektowana, z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dang osobe, aby nie
utrwalac i/lub publikowa¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych,
rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany i/lub publikowany,

e) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie i publikowanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

2) W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, zostanie podana informacja
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku
dzieci przez ich rodzicéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dziecka nie mogg by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic tego
dziecka wyrazit na to zgode w formie mozliwej do wykazania (np. e-mail),

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢

31



ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie modgt uzyskaé dostep
do wizerunku.

3) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora przedszkola, personel dba o to,
by przedstawiciele medidw nie utrwalali materiatéw z udziatem dzieci (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie przedszkola oraz podczas aktywnosci
poza nim i nie publikowali ich bez pisemnej zgody rodzica.

Przed wydarzeniem:

a) potwierdza sie, ze zostata udzielona pisemna zgoda rodzicbw na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci,

b) uzyskuje sie informacje o imieniu i nazwisku osoby i/lub nazwie redakcji
wystepujacej o zgode,

c) ustala sie, w jaki sposdb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

4. Zasady przechowywania zdjec¢ i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposdb zgodny z prawem

i zapewniajgcy ich ochrone:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywa¢ w miejscu
bezpiecznym, a nosniki elektroniczne na urzadzeniu zabezpieczonym hastem, dostep
do zabezpieczonych zdje¢ i nagran mogg mieé wytgcznie osoby do tego upowaznione
przez dyrektora przedszkola,

b) nie nalezy przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nos$nikach niezabezpieczonych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng,

c) zaleca sie, by sprzetem, ktérego uzywa sie do rejestracji jako przedszkole, byty
urzadzenia nalezgce do przedszkola.

Rozdziat XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci przeprowadzajg raz na dwa lata
ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Przyktadowy wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 11 do niniejszych standardéw. W ewaluacje nalezy witaczy¢ rodzicow i dzieci,
stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie wynikdw ankiet i analizy dokumentacji osoby odpowiedzialne za standardy
ochrony dzieci sporzgdzajg raport, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.
W raporcie uwzglednia sie: ocene znajomosci standardéw przez personel placéwki,
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zestawienie  zgtaszanych  naruszen standardéw ochrony dzieci, skutecznos$é
podejmowanych interwencji oraz propozycje zmian.

3. Dyrekcja placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, po konsultacji
z osobg odpowiedzialng za prewencje w Inspektorii, podejmuje decyzje
co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci.

4. Dyrektor placowki zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian
w Standardach ochrony dzieci podejmuje decyzje odnosnie do ich zatwierdzenia. Zmiany
zostajg wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora przedszkola i zakomunikowane wspdlnocie
wychowawczej. Nowa wersja standardow zostaje wywieszona w przedszkolu
i opublikowana na stronie internetowej (rowniez w wersji skréconej).

5. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standarddéw ochrony
dzieci jest niewystarczajgcy, dyrektor ma obowigzek przeprowadzi¢ dla personelu
szkolenie pogtebiajgce ich znajomos¢.

Rozdziat XII
Przepisy kornicowe

1. Niniejsze Standardy ochrony dzieci wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, oraz przez opublikowanie na stronie
internetowej Osoby Prowadzacej www.cmw.waw.pl .

SPIS ZAtACZNIKOW:
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Zatacznik nr 4B: Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych zachowan
dla oséb dorostych, wspétpraca bez umowy

Zatacznik nr 4C: Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych zachowan
dla oséb dorostych, wspdtpraca na podstawie umowy

Zatacznik nr 5: Oswiadczenie sktadane przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci z matoletnimi

Zatacznik nr 6: Notatka stuzbowa z przyjecia zgtoszenia przemocy wobec dziecka

Zatacznik nr 7: Karta interwencji

Zatacznik nr 8: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
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ZAtACZNIK nr 1
WAZNE KONTAKTY | INSYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Kontakt do oséb odpowiedzialnych w placéwce:
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

Izabela Wrzosek - przedszkole-pomoc-salezianki@wp.pl

tel: 795 566 887

Monika Zuchewicz - przedszkole-pomoc-salezjanki@wp.pl

tel: 795 566 887

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI

s. Anna Pytka — dyrektor przedszkola dyrektor.sokolow@cmw.waw.pl

tel: 795 566 887

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN

s. Anna Pytka — dyrektor przedszkola - dyrektor.sokolow@cmw.waw.pl

tel: 795 566 887

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

s. Anna Pytka — dyrektor przedszkola - dyrektor.sokolow@cmw.waw.pl

tel: 795 566 887

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET

Maciej Szotko - maciej.szotko@gmail.com

tel: 795 566 887

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA UDZIELANIE WSPARCIA DZIECKU

Ewa Murek-Szotko - psycholog - ewa.szotko@gmail.com

tel: 795 566 887
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2. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenistwo dzieci oraz mogacych
udzieli¢ pomocy:

Opieka zdrowotna

NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAt RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)

Szpitalny Oddziat Ratunkowy (SOR)

ul. Ks. J. Bosko 5,
08-300 Sokotow Podlaski

Policja
NAJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI

Komenda Powiatowa Policji w Sokotowie Podlaskim,

ul. Wolnosci 50,

08-300 Sokotow Podlaski

Sad rejonowy — wydziat rodzinny i nieletnich
WEASCIWY SAD REJONOWY

Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim.

ul. Ks. Bosco 3,

08-300 Sokotow Podlaski

Pomoc spoteczna
OSRODEK POMOCY SPOtECZNE)J

Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie Podlaskim,

ul. Wolnosci 26,

08-300 Sokotow Podlaski

Osrodek Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

ul. M.C. Sktodowskiej 18a,
08-300 Sokotow Podlaski

Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
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ul. Wolnosci 29,

08-300 Sokotow Podlaski

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. M. C. Sktodowskiej 24a,
08-300 Sokotow Podlaski

3. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzér nad placéwka:
OSOBA PROWADZACA

Zgromadzenie Coérek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspetoria

Warszawska sekretariat@cmw.waw.pl, tel. 22 751 35 61

DELEGATKA DS. OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY

s. lwona Szymanik — wikaria@cmw.waw.pl

ODPOWIEDZIALNA ZA PREWENCIE W INSPEKTORII:

s. Magdalena Szlachcic — m.szlachcic@cmw.waw.pl

KURATORIUM OSWIATY

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa
-Delegatura Siedlce
ul.Jézefa Pitsudskiego 38,
08-110 SiedlIce

4. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mtodziei:
Rzecznik Praw Dziecka

RZECZNIK PRAW DZIECKA
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ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
CENTRUM OCHRONY DZIECKA

ul. Kopernika 26

31-501 Krakow

e-mail: cod@ignatianum.edu.pl

telefon kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123

Fundacja Swietego Jézefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACIJI SWIETEGO JOZEFA KEP
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa
Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

FUNDACIJA DAJEMY DZIECIOM SItE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl

5. Telefony zaufania:
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy

Dzieciom Site: 800 100 100
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ZALACZNIK nr2
KODEKS BEZPIECZNYCH ZACHOWAN DLA O0SOB DOROSLYCH:

1. w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek nalezny kazdemu cztowiekowi
jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do zycia;

2. respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy i postepy w rozwoju, doceniaj wysitek
i zaangazowanie;

3. stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
rozwoju i danej sytuacji, z powagy podchodz do ich niepowodzen, starajac sie udzieli¢
im pomocy i wsparcia, jakich w danym momencie potrzebujg;
nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka;

5. rozmawiaj z dzieémi spokojnie, umiarkowanym tonem gtosu, komunikaty dostosuj
do ich poziomu rozwoju, starajgc sie zachowaé kontakt wzrokowy; podniesiony ton
gtosu dopuszczalny jest tylko i wytacznie w sytuacjach wynikajgcych z zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

6. nie masz prawa ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczace
dziecka, tj. informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej; nie rozmawiaj o sytuacji dziecka w obecnosci innych dzieci;

7. podejmujgc decyzje dotyczace funkcjonowania dziecka w przedszkolu, postaraj sie
poinformowa¢ je o nich odpowiednio wczesniej, uwaznie wystuchaj jego oczekiwan
i potrzeb;

8. szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladéw, oczekiwan, potrzeb, kierujgc sie
jego bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem;

9. Twoja postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze
zawiera¢ zartow, obrazliwych uwag odnoszgcych sie do sfery osobistej dziecka; nie
mozesz wykorzystywaé wobec dziecka wtadzy i przewagi fizycznej;

10. w sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem Ilub urazem, masz prawo
zdecydowanie odsungé dziecko od zrédta zagrozenia i odebra¢é mu niebezpieczny
przedmiot., jesli na terenie placéwki przebywa specjalista (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, terapeuta, logopeda), mozesz wyprowadzi¢ dziecko w miejsce wyciszenia, jesli
nie ma specjalisty w instytucji, to ty powiniene$ zapewni¢ warunki bezpieczenstwa
dziecku i grupie;

11. zapewniaj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i pomocy;

12. pamietaj, ze do wtasciwych zachowan wobec nietykalnosci dziecka naleza:

1) poklepanie po ramieniu lub plecach;
2) uscisk dtoni;
3) dotykanie rak, barkow;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) trzymanie sie za rece, np. podczas modlitwy;

5) trzymanie dzieci za rece podczas spaceru czy zabawy;

pamietaj, ze istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato
to omdéwione z opiekunami dziecka;

pamietaj, ze do niewtasciwych zachowan wobec nietykalnosci dziecka naleza:

1) wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;

2) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

3) klepanie w uda;

4) faskotanie;

5) masaze poza zajeciami terapeutycznymi czy rehabilitacjg;

6) catowanie, zwtaszcza w usta;

7) ktadzenie sie lub spanie obok dziecka;

8) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych;

9) komentowanie wygladu fizycznego;

10) gry i zabawy, w ktdrych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych zachowan;

11) stosowanie kar cielesnych;

12) szarpanie, popychanie, potrzgsanie;

13) niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowig
przekraczanie granic intymnosci;

pamietaj, ze dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci, w szczegdlny sposéb prawo

to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak: szatnie, tazienki i toalety,

w wymienionych wyzej miejscach nie mozesz w zaden sposdb ingerowa¢ w ich

prywatnos¢, w tym wykonywac im zdjec i nagrywaé, zadbaj, by zdjec nie robili takze ich

rodzice;

pamietaj, ze na fotografowanie dzieci w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢

nalezy uprzednio uzyskac¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw, to dotyczy réwniez

produkcji materiatéw filmowych;

nie mozesz wyreczac dzieci ani pomagaé im w czynnosciach natury osobistej (toaleta,

mycie sie, przebieranie,itp.), o ile s3 w stanie wykonad te czynnosci samodzielnie;

jezeli dzieci ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie sg w stanie wykonac tych

czynnosci samodzielnie, zawsze powiniene$ udzielaé pomocy przy tych czynnosciach,

pamietajgc o godnosci drugiej osoby i dyskrecji oraz unikajgc innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym krzywdzenia seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, w takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomédc dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic;

pamietaj, ze kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety;

w miare mozliwosci zadbaj, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba;

jesli do Twoich podstawowych obowigzkdw nalezg pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi to powinienes zostaé przeszkolony w kierunku ochrony przed krzywdzeniem;
dobrg praktykg bedzie ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci
higieniczno-pielegnacyjnych szczegdlnie wobec mtodszych dzieci i tych o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych;

pamietaj, ze podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju, w sytuacji zbiorowego
wyjazdu dopuszcza sie nocowanie wychowawcy z grupg dzieci (zielone przedszkola,
nocki na zakonczenie przedszkola);

powiniene$ by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania sytuacji
niejednoznacznych, ktére moglyby zostaé zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny, ktéry moégtby zostaé potraktowany jako
naruszenie nietykalnosci cielesnej), dobrg praktyka jest w takich przypadkach
sporzgdzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu innego pracownika
placowki;

pamietaj, ze kazdy, kto bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania
ze strony innego dorostego, powinien zareagowaé, by chroni¢ dzieci przed
krzywdzeniem, ma on takze obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepowania zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji, zakres interwencji
Swiadka zdarzenia zalezy od rodzaju zdarzenia.
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Zatacznik nr 3

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI W PRZEDSZKOLU

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kims wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze przez r6znorodno$é wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwartos¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg
do grona Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan,
rozmow i przedszkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi:

Zachowuj zyczliwosc i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczyé od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnosc fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegdw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktéry
moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
i obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jedli tak jest,
natychmiast zakoricz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych dzici na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fizycznemu,
jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.

. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typdw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,,niewinnych zartéw”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W Swiecie wirtualnym tatwo poruszy¢é lawine wzajemnych niecheci,
co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktéw do innych osdéb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filmoéw osmieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmoéw, ktére
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
oSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie
sg anonimowe.
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6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastandéw sie, co chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe
z drugg strona.

Umow sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposéb zyskasz czas
na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj
to, co ustyszates/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates/zrozumiatas jej
komunikat.

Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczuc.
Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jedli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga lub dyrektora przedszkol. Porozmawiaj o tym z Twoimi
rodzicami. Nie rozwigzuj konfliktu samodzielnie.

Nie badZ obojetny, gdy komus$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym
pracownika przedszkola.
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ZAtACZNIK NR 4A

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

w trybie art. 21 ust. 1-11 oraz art. 22 b- art. 22 c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem sie z tresciag dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowigzujgcego w Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Salezjanek

im. Sw. M.D. Mazzarello w Sokotowie Podlaskim

2. Oswiadczam*, ze jestem s$wiadoma/y, ze sktadajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”™

miejscowos¢, data

imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy osdb petnoletnich

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. JeZzeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotnqg szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
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§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwosc¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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